
 
 

                                                                   
                                                                                  

       
 
 

 การคัดเลือกผู้ทําคุณประโยชน์ต่อกระทรวงวัฒนธรรม เป็นการให้ความสําคัญกับการมีส่วนร่วม
ของประชาชนและการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมตามที่บัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พ.ศ.๒๕๕๐ ที่ช่วยส่งเสริม สนับสนุน สืบทอดหรือสร้างสรรค์ผลงานด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
นอกจากนี้ยังเป็นการยกย่องและเชิดชูเกียรติบุคคลหรือองค์กรที่ให้การสนับสนุนการดําเนินกิจกรรมด้าน
ศาสนา  ศิลปะ  และวัฒนธรรม  ที่เป็นประโยชน์แก่ชุมชน สังคม และประเทศชาติ  อีกทั้งเป็นการสร้างขวัญ
กําลังใจให้บุคคลหรือองค์กรมีความมุ่งมั่นตั้งใจร่วมกันเป็นแกนนําในการส่งเสริม  สนับสนุน  และอนุรักษ์
มรดกทางศิลปวัฒนธรรมของชาติ 

 กระทรวงวัฒนธรรม โดยสํานักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรม ได้จ ัดโครงการคัดเลือกผู ้ทํา
คุณประโยชน์ต่อกระทรวงวัฒนธรรม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ ขึ้น เพ่ือนําผู้ที่ได้รับการคัดเลือกเป็น
ผู้ทําคุณประโยชน์ต่อกระทรวงวัฒนธรรมในระดับประเทศเข้ารับโล่เกียรติคุณ จากรัฐมนตรีว่าการกระทรวง
วัฒนธรรม  เนื่องในวันคล้ายวันสถาปนากระทรวงวัฒนธรรม ประจําปีงบประมาณ  ๒๕๕๘  (๓ ตุลาคม 
๒๕๕๘ หรือตามที่กระทรวงวัฒนธรรมกําหนด)  
 

๑. วัตถุประสงค์ 
 ๑.๑ เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลและองค์กรที่ดําเนินงาน และส่งเสริมงานด้านศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรมที่เกิดประโยชน์แก่ชุมชน สังคม และประเทศชาติ รวมทั้งเพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ที่มีผลงานโดดเด่น
ในการปฏิบัติงานด้านศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม ด้วยความเสียสละ วิริยะ  อุตสาหะ มีความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ และผลงานเป็นที่ยอมรับแก่ผู้ร่วมงานและสาธารณชน 
 ๑.๒ เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนบุคคล และองค์กร  ที่ดําเนินงานและส่งเสริมงานด้านศาสนา ศิลปะ 
และวัฒนธรรม  ให้มีขวัญ กําลังใจ และภาคภูมิใจในการปรับปรุง ต่อยอด และพัฒนามาตรฐานการดําเนินงาน
ของตนเองและสามารถบูรณาการงานร่วมกับกระทรวงวัฒนธรรม 
 ๑.๓ เพื่อประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ผลงานของบุคคลและองค์กร ที่ดําเนินงานและส่งเสริมงาน
ด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม  ให้เป็นแบบอย่างที่ดีของสังคม 
 
๒. นิยามศัพท์  
 ๒.๑ ผู้ทําคุณประโยชน์ต่อกระทรวงวัฒนธรรมด้านศาสนา หมายถึง  บุคคล หน่วยงาน หรือ
องค์กรที่อุปถัมภ์ ส่งเสริม  สนับสนุน หรือดําเนินการโดยวิธีใด ๆ อันก่อให้เกิดคุณประโยชน์ต่อศาสนา (พุทธ 
อิสลาม คริสต์ พราหมณ์-ฮินดู และซิกข์)   
                  ๒.๒ ผู้ทําคุณประโยชน์ต่อกระทรวงวัฒนธรรมด้านศิลปะ  หมายถึง บุคคล หน่วยงาน หรือองค์กร
ที่ส่งเสริม สนับสนุน หรือสืบทอด สร้างสรรค์ผลงานศิลปะ    

  

เกณฑ์การคัดเลือก 
ผู้ทําคุณประโยชน์ต่อกระทรวงวัฒนธรรม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 



๒ 
 

 
 

 ๒.๒.๑ สาขาศิลปะการแสดง (อาทิ โขน ละคร ระบํา รํา ฟ้อน นาฏศิลป์) 
 ๒.๒.๒ สาขาดุริยางคศิลป์ (อาทิ ดนตรีไทย ดนตรีสากล ดนตรีพ้ืนบ้าน)   
 ๒.๒.๓ สาขาสถาปัตยกรรม (อาทิ ออกแบบก่อสร้าง ภูมิสถาปัตย์ สถาปัตยกรรม ผังเมือง)
 ๒.๒.๔ สาขาทัศนศิลป์ (อาทิ จิตรกรรม ประติมากรรม ภาพพิมพ์ ภาพถ่าย สื่อผสม)  
 ๒.๒.๕ สาขาออกแบบ (อาทิ การออกแบบตกแต่งภายใน การออกแบบแฟช่ัน เสื้อผ้า  
เครื่องแต่งกาย งานใบตอง จัดดอกไม้) 
 ๒.๒.๖  สาขาวรรณศิลป์ (งานเขียน อาทิ นิทาน ตํานาน เรื่องเล่า เรื่องสั้น คําคม นวนิยาย 
บทเพลง สารคดี ร้อยแก้ว ร้อยกรอง) 
 ๒.๒.๗  สาขาหัตถศิลป์ (อาทิ เครื่องป้ันดินเผา  งานแกะสลักไม้  งานถักทอ งานหวาย รวมถึง
งานช่างสิบหมู่ ได้แก่ ช่างเขียน ช่างแกะ ช่างหุ่น ช่างป้ัน ช่างปูน ช่างรัก ช่างบุ ช่างกลึง ช่างสลัก ช่างหล่อ) 
 ๒.๒.๘ สาขาเรขศิลป์ (อาทิ กราฟิกดีไซน์/การส่ือสารด้วยภาพหรือตัวอักษร การออกแบบ
สิ่งพิมพ์) 
 ๒.๒.๙ สาขาอุตสาหกรรมศิลป์ (อาทิ ภาพยนตร์ การออกแบบเพ่ือการผลิต การออกแบบ
ผลิตภัณฑ์) 
  ๒.๒.๑๐ สาขาโบราณคดี (อาทิ โบราณสถาน โบราณวัตถุ ศิลปวัตถุ) 
 

            ๒.๓ ผู้ทําคุณประโยชน์ต่อกระทรวงวัฒนธรรมด้านวัฒนธรรม  หมายถึง บุคคล หน่วยงาน หรือ
องค์กรที่ส่งเสริม สนับสนุน หรือสืบทอด สร้างสรรค์ผลงานทางวัฒนธรรม   
 ๒.๓.๑ ขนบธรรมเนียมประเพณี แนวปฏิบัติทางสังคม พิธีกรรมและงานเทศกาลต่าง ๆ  
(ประเพณีเก่ียวกับวิถีชีวิต อาทิ การเกิด การบวช การเผาศพและอ่ืน ๆ ประเพณีท้องถิ่น ประเพณีประจําชาติ 
การจัดงานด้านวัฒนธรรม งานเทศกาล งานวันสําคัญ มารยาทไทย)  
 ๒.๓.๒ กีฬาและนันทนาการ  หมายถึง ศิลปะการต่อสู้ป้องกันตัว กีฬาพ้ืนบ้าน/ประจําชาติ 
และการละเล่นพ้ืนบ้าน 
 ๒.๓.๓ วัฒนธรรมทางภาษา โดยการใช้ภาษาเป็นสื่อถ่ายทอด แสดงออก หรือสร้างสรรค์ ทั้ง
ภาษาไทย ภาษาท้องถิ่น/พ้ืนเมือง ภาษากลุ่มชาติพันธ์ุ และอวัจนภาษา (ภาษามือ ภาษาท่าทาง) อาทิ ผลงาน
วิชาการ งานวิจัย หลักสูตร ตําราเรียน รายการวิทยุ/โทรทัศน์ สื่อสิ่งพิมพ์ สื่อออนไลน์ งานสื่อสารมวลชน   
 ๒.๓.๔ ความรู้และแนวปฏิบัติเก่ียวกับธรรมชาติและจักรวาล (อาทิ อาหารและโภชนาการ 
การแพทย์แผนไทยและการแพทย์พ้ืนบ้าน โหราศาสตร์และดาราศาสตร์ การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  
ชัยภูมิและการต้ังถิ่นฐาน หรือเศรษฐกิจพอเพียง) 
  ๒.๓.๕ การเฝ้าระวังทางวัฒนธรรมและสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม อาทิ ผลิตสื่อสร้างสรรค์ จัด
โครงการ/กิจกรรม เป็นอาสาสมัครเฝ้าระวังทางวัฒนธรรม   
 



๓ 
 

 
 

๓. ประเภทของผู้ทําคุณประโยชน์ต่อกระทรวงวัฒนธรรม   
 ผู้ทําคุณประโยชน์ต่อกระทรวงวัฒนธรรม   แบ่งเป็น ๒ ประเภท ดังน้ี 
 ๓.๑ ประเภทบุคคล แบ่งเป็น ๓ ด้าน คือ ด้านศาสนา ด้านศิลปะ และด้านวัฒนธรรม รวมทั้งสิ้น 
๘๔ คน  ดังน้ี 
             ๑) ส่วนภูมิภาค     จํานวน  ๕๔  คน 
  ๒) หน่วยงานระดับกรม    จํานวน  ๓๐ คน 
            ๓.๒ ประเภทองค์กร  ด้านส่งเสริมศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม  รวมทั้งสิ้น ๘๖  องค์กร  ดังน้ี 
             ๑) ส่วนภูมิภาค    จํานวน ๗๖  องค์กร 
  ๒) หน่วยงานระดับกรม   จํานวน ๑๐ องค์กร 

      

๔. คุณสมบัติของผู้เข้ารับการคัดเลือก 
 ๔.๑ ประเภทบุคคล  (ด้านศาสนา ด้านศิลปะ และด้านวัฒนธรรม)   
  ๑) สัญชาติไทย 
  ๒) เป็นผู้รู้จักพ่ึงตนเอง ขยันหมั่นเพียร ประหยัดอดออม มีความรับผิดชอบ รักษาระเบียบ
วินัย เคารพกฎหมาย และปฏิบัติตามหลักคําสอนของศาสนา 
  ๓) ไม่เคยมีประวัติการถูกลงโทษหรือต้องคําพิพากษาของศาลถึงที่สุดหรืออยู่ระหว่างการถูก
สอบสวน 
  ๔) มีผลงานด้านศาสนา ด้านศิลปะ หรือด้านวัฒนธรรม เป็นที่ยอมรับและปรากฏโดดเด่น
และมีประโยชน์สอดคล้องตามเกณฑ์มาตรฐาน โดยดําเนินการมาอย่างต่อเน่ืองไม่น้อยกว่า ๓ ปี (พ.ศ.๒๕๕๖-
๒๕๕๘) และมีแผนการดําเนินงานต่อไปในอนาคต   
  ๕) ผู้เสนอช่ือเข้ารับการคัดเลือกเป็นผู้ทําคุณประโยชน์ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ ต้อง
เป็นผู้ที่ไม่เคยได้รับการคัดเลือกให้เป็นผู้ทําคุณประโยชน์ต่อกระทรวงวัฒนธรรมในระดับประเทศ ในด้านน้ัน ๆ 
มาก่อน  
  ๖) ไม่เป็นข้าราชการหรือบุคลากรในสังกัดกระทรวงวัฒนธรรม  
  ๗) ผลงานที่เสนอสอดคล้องตามคํานิยามในแต่ละด้าน  
 ๔.๒ ประเภทองค์กร (ด้านส่งเสริมศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม) 
  ๑) เป็นองค์กรที่มีผลงานโดดเด่นเป็นที่ประจักษ์ในด้านการอุปถัมภ์ ส่งเสริม สนับสนุน สืบทอด 
สร้างสรรค์ หรือดําเนินการด้านศาสนา หรือด้านศิลปะ หรือด้านวัฒนธรรม อันเป็นประโยชน์ต่อประชาชนและ
ชุมชน หรือสนับสนุนงบประมาณในการจัดกิจกรรมด้านศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรมในพ้ืนที่อย่างสมํ่าเสมอ
และต่อเน่ือง 
  ๒) องค์กรที่เสนอเข้ารับการคัดเลือกเป็นองค์กร ด้านส่งเสริมศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม
ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ ต้องเป็นองค์กรที่ไม่เคยได้รับการคัดเลือกให้เป็นองค์กร ด้านส่งเสริมศาสนา 
ศิลปะ และวัฒนธรรมของกระทรวงวัฒนธรรมมาก่อน 
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  ๓) ไม่เป็นองค์กรที่อยู่ในสังกัดกระทรวงวัฒนธรรม (กรมศิลปากร  กรมส่งเสริมวัฒนธรรม  
กรมการศาสนา  สํานักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย  สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์  ศูนย์มานุษยวิทยาสิรินธร 
(องค์การมหาชน)  หอภาพยนตร์  (องค์การมหาชน)  ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) สํานักงานรัฐมนตรี  
สํานักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรม และ สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัด) 

๕. ขั้นตอนและแนวทางการคัดเลือก 
 ๕.๑  การแต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือก  
  ๕.๑.๑ ส่วนภูมิภาค 
    สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัด ๗๖ จังหวัด เป็นผู้ดําเนินการแต่งต้ังคณะกรรมการ
คัดเลือกผู้ทําคุณประโยชน์ฯ ระดับจังหวัด ประเภทบุคคลและองค์กร   โดยคัดเลือกบุคคล จํานวน ๓ ด้าน 
(ด้านศาสนา ด้านศิลปะ และด้านวัฒนธรรม) ด้านละ ๑ คน และ องค์กร (ด้านส่งเสริมศาสนา ศิลปะและ
วัฒนธรรม) จํานวน ๑ องค์กร ทั้งน้ี คณะกรรมการคัดเลือกฯ  มีองค์ประกอบ ดังน้ี 

    - ผู้ว่าราชการจังหวัด (หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย) เป็นประธาน 
    - ประธานสภาวัฒนธรรมจังหวัด/อําเภอ/ตําบล    เป็นกรรมการ 
    - ผู้ทรงคุณวุฒิ/ผู้เก่ียวข้อง  เป็นกรรมการ 
    - วัฒนธรรมจังหวัด   เป็นกรรมการและเลขานุการ 
   ๕.๑.๒ หน่วยงานระดับกรม   

    กรม และองค์การมหาชน ในสังกัดกระทรวงวัฒนธรรม เป็นผู้ดําเนินการแต่งต้ัง
คณะกรรมการคัดเลือกผู้ทําคุณประโยชน์ฯ ระดับกรม  ประเภทบุคคลและองค์กรในกรุงเทพมหานครและ
ต่างจังหวัด ที่ทําคุณประโยชน์ต่อหน่วยงานน้ัน ๆ  โดยคัดเลือกบุคคล จํานวน ๓ ด้าน (ด้านศาสนา ด้านศิลปะ 
และด้านวัฒนธรรม) ด้านละ ๑ คน หรือด้านใดด้านหน่ึง จํานวนไม่เกิน ๓ คน และ องค์กร (ด้านส่งเสริมศาสนา 
ศิลปะและวัฒนธรรม) จํานวน ๑ องค์กร ทั้งน้ี คณะกรรมการคัดเลือกฯ  มีองค์ประกอบ ดังน้ี 

    - อธิบดีหรือเทียบเท่า/ผู้อํานวยการองค์การมหาชน เป็นประธาน 
    - ผู้ทรงคุณวุฒิ/ผู้เก่ียวข้อง      เป็นกรรมการ 
    - ผู้อํานวยการสํานัก/กอง/ศูนย์/กลุ่ม (ที่ได้รับมอบหมาย) เป็นกรรมการและเลขานุการ 
  ทั้งน้ี  ให้กรม องค์การมหาชน  และสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัด  จัดส่งสําเนาคําสั่งแต่งต้ัง

คณะกรรมการคัดเลือกผู้ทําคุณประโยชน์ต่อกระทรวงวัฒนธรรมดังกล่าวข้างต้น  ให้สํานักตรวจและ
ประเมินผล สํานักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรม ภายในวันที่  ๓๐ เมษายน ๒๕๕๘   
 ๕.๒  การพิจารณาคัดเลือก  
   ๕.๒.๑  ส่วนภูมิภาค  
     ๑) ให้สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัด  เสนอรายช่ือบุคคลและองค์กรที่ผ่านการคัดเลือก
เป็นผู้ทําคุณประโยชน์ต่อกระทรวงวัฒนธรรมตามมติคณะกรรมการคัดเลือกฯ ระดับจังหวัด โดยจัดส่ง ๑) แบบ
เสนอผลงาน และ ๒) เอกสารผลงานไม่เกิน ๒ เล่ม  พร้อมภาพประกอบ และบันทึกข้อมูลทั้งหมดลงซีดีหรือ  
ดีวีดี จํานวน ๑ แผ่น ส่งไปยังสํานักตรวจและประเมินผล ภายในวันที่  ๓๐ เมษายน ๒๕๕๘ หากพ้นกําหนดน้ี



๕ 
 

 
 

ถือว่าสละสิทธ์ิ คณะกรรมการจะถือวันที่ประทับตราไปรษณีย์เป็นสําคัญ กรณีนําส่งด้วยตนเองคณะกรรมการ
จะถือวันประทับรับเรื่องของสารบรรณ สํานักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรม เป็นสําคัญ 
     ๒) สํานักตรวจและประเมินผล จะตรวจสอบคุณสมบัติเบ้ืองต้นและเอกสารผลงาน 
เพ่ือจัดทําสรุปผลงานแล้วนําเสนอคณะกรรมการคัดเลือกผู้ทําคุณประโยชน์ต่อกระทรวงวัฒนธรรม ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘  พิจารณาคัดเลือกเป็นผู้ทําคุณประโยชน์ต่อกระทรวงวัฒนธรรมระดับประเทศต่อไป 
   ๓) คณะกรรมการคัดเลือกผู้ทําคุณประโยชน์ต่อกระทรวงวัฒนธรรมระดับประเทศที่
กระทรวงวัฒนธรรมแต่งต้ัง จะพิจารณาคัดเลือกผู้ที่ผ่านการตรวจสอบคุณสมบัติแล้วให้เป็นผู้ทําคุณประโยชน์
ต่อกระทรวงวัฒนธรรม ประเภทบุคคล จํานวน ๑๘ คน ต่อ ๑ ด้าน รวม ๕๔ คน และประเภทองค์กรจังหวัด
ละ ๑ องค์กร รวม ๗๖ องค์กร 
   ๕.๒.๒ หน่วยงานระดับกรม 
            ๑) ให้หน่วยงานระดับกรมและองค์การมหาชนในสังกัดกระทรวงวัฒนธรรม  นํารายช่ือ
บุคคลและองค์กรที่เสนอเข้ารับการพิจารณาคัดเลือกเป็นผู้ทําคุณประโยชน์ต่อกระทรวงวัฒนธรรม ตามมติ
คณะกรรมการคัดเลือกฯ ระดับกรม โดยจัดส่ง ๑) แบบเสนอผลงาน และ ๒) เอกสารผลงานไม่เกิน ๒ เล่ม
พร้อมภาพประกอบ และบันทึกข้อมูลทั้งหมดลงซีดีหรือดีวีดี จํานวน ๑ แผ่น ส่งไปยังสํานักตรวจและ
ประเมินผล ภายในวันที่ ๓๐ เมษายน ๒๕๕๘  หากพ้นกําหนดน้ีถือว่าสละสิทธ์ิ คณะกรรมการจะถือวันที่
ประทับตราไปรษณีย์เป็นสําคัญ กรณีนําส่งด้วยตนเองคณะกรรมการจะถือวันประทับรับเร่ืองของสารบรรณ 
สํานักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรม เป็นสําคัญ 
     ๒) สํานักตรวจและประเมินผลนํารายช่ือเสนอคณะกรรมการคัดเลือกผู้ทํา
คุณประโยชน์ต่อกระทรวงวัฒนธรรมระดับประเทศท่ีกระทรวงวัฒนธรรมแต่งต้ัง   ให้ความเห็นชอบเป็นผู้ทํา
คุณประโยชน์ต่อกระทรวงวัฒนธรรมระดับประเทศ ประจําปี พ.ศ. ๒๕๕๘ ประเภทบุคคล จํานวน ๓ ด้าน 
(ด้านศาสนา ด้านศิลปะ และด้านวัฒนธรรม) จํานวนรวมไม่เกิน  ๓๐ คน และประเภทองค์กร (ด้านส่งเสริม
ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม) จํานวนรวมไม่เกิน ๑๐ องค์กร  

๕.๓  การประกาศผลการคัดเลือกผูท้ําคุณประโยชน์ต่อกระทรวงวัฒนธรรม 
   ๕.๓.๑ สํานักตรวจและประเมินผล จะจัดทําประกาศกระทรวงวัฒนธรรม  เรื่อง  ผลการ
คัดเลือกผู้ทําคุณประโยชน์ต่อกระทรวงวัฒนธรรมฯ ระดับประเทศ เสนอต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวง
วัฒนธรรมเพ่ือลงนามในประกาศ ส่วนผลการคัดเลือกในระดับจังหวัดจะทําเป็นประกาศสํานักงาน
ปลัดกระทรวงวัฒนธรรมและเสนอปลัดกระทรวงวัฒนธรรมลงนามในประกาศ โดยจะประกาศผลการคัดเลือก
ผู้ทําคุณประโยชน์ต่อกระทรวงวัฒนธรรมระดับประเทศ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๘ ภายในเดือน
กันยายน ๒๕๕๘  โดยแจ้งผลไปยังกรม องค์การมหาชน และสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดทุกจังหวัด  และ
เผยแพร่ทางสื่อต่าง ๆ  ต่อสาธารณชน 
   ๕.๓.๒ ผู้ได้รับคัดเลือกระดับประเทศจะได้รับโล่เชิดชูเกียรติจากรัฐมนตรีว่าการกระทรวง
วัฒนธรรม ในวันคล้ายวันสถาปนากระทรวงวัฒนธรรม (๓ ตุลาคม ๒๕๕๘ หรือวันตามที่กระทรวงวัฒนธรรม
กําหนด) พร้อมหนังสือทําเนียบผู้ทําคุณประโยชน์ต่อกระทรวงวัฒนธรรมประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘           



๖ 
 

 
 

   ๕.๓.๓ ผู้ได้รับคัดเลือกระดับจังหวัด (ส่วนภูมิภาค) จะได้รับเกียรติบัตรซึ่งลงนามโดย
ปลัดกระทรวงวัฒนธรรม และจะมีพิธีมอบอย่างเป็นทางการโดยผู้ว่าราชการจังหวัดแต่ละจังหวัดจะเป็นผู้มอบ
ให้ในที่ประชุมหัวหน้าส่วนราชการ ณ จังหวัดน้ัน ๆ 
   ๕.๓.๔ ให้บุคคลหรือหน่วยงานที่จัดส่งผลงานเข้ารับการคัดเลือกขอรับผลงานดังกล่าวคืน
ภายใน ๓๐ วันหลังจากประกาศผล หากพ้นกําหนดน้ีจะถือว่าไม่ประสงค์จะรับผลงานคืน และสํานักตรวจและ
ประเมินผลจะทําลายเอกสารตามระเบียบงานสารบรรณฯ ต่อไป 
 

๖. เกณฑ์การพิจารณาคัดเลือก 
 คณะกรรมการคัดเลือกผู้ทําคุณประโยชน์ต่อกระทรวงวัฒนธรรม  จะดําเนินการคัดเลือกโดย
พิจารณาผลงานท่ีสอดคล้องตามเกณฑ์มาตรฐานการคัดเลือกผู้ทําคุณประโยชน์ต่อกระทรวงวัฒนธรรม 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘  จําแนกดังน้ี  
 



๗ 
 

 
 

เกณฑ์มาตรฐานการคัดเลือกผู้ทําคณุประโยชน์ต่อกระทรวงวัฒนธรรม ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
     ประเภทบุคคล  (ด้านศาสนา ด้านศิลปะ และด้านวัฒนธรรม) 

 
เกณฑ์มาตรฐาน ตัวชี้วัด  คะแนน 

๑. ด้านการครองตน  
(รวม ๑๐ คะแนน) 

 พ่ึงตนเอง ขยันหมั่นเพียร ประหยัดอดออม มีความ
รับผิดชอบ รักษาระเบียบวินัยและเคารพกฎหมาย เป็นผู้นิยม
รักษาเอกลักษณ์วัฒนธรรมของไทย การปฏิบัติตามคุณธรรม
ของศาสนา ไม่มีประวัติการถูกลงโทษหรือต้องคําพิพากษาของ
ศาลถึงที่สุดหรอือยู่ระหว่างการถูกสอบสวน  (ให้วัฒนธรรม
จังหวัด/อธิบดี/ผู้อํานวยการองค์การมหาชน เป็นผู้ลงนาม
รับรอง)                

๑๐ 

 ผลงานมีลกัษณะอุปถัมภ์ ส่งเสริม สนับสนุน สืบทอด 
สร้างสรรค์ ดําเนินการด้านศาสนา หรือด้านศิลปะ หรือด้าน
วัฒนธรรม 

๒๐ ๒. ความโดดเด่นของผลงาน  
(รวม ๓๐ คะแนน) 

 มีการปรับปรุง พัฒนาผลงานให้ดีขึ้นโดยมีประชาชน 
เข้ามามีส่วนร่วม 

๑๐ 

๓. ประโยชนข์องผลงาน  
(รวม ๔๐ คะแนน) 
 

 มีการถ่ายทอด เผยแพรผ่ลงานไปยังหน่วยงาน 
สถาบันการศึกษา องค์กร ชุมชน เพ่ือเป็นต้นแบบในการ
ดําเนินงาน หรือทําให้กลุ่มเป้าหมายสามารถนําความรู้ 
ความสามารถและประสบการณ์ที่ได้รับไปใช้ในการพัฒนา
ตนเอง หรือพัฒนาจิตใจ หรอืสร้างมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ  

๔๐ 

๔. การทําประโยชน์เพื่อ
สังคม  (รวม ๒๐ คะแนน) 

 การอุทิศตนเพ่ือส่วนรวม (การเสียสละ การบริจาค ฯลฯ) ๒๐ 

รวม ๑๐๐ 
 



๘ 
 

 
 

เกณฑ์มาตรฐานการคัดเลือกผู้ทําคณุประโยชน์ต่อกระทรวงวัฒนธรรม ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
ประเภทองค์กร (ด้านสง่เสรมิศาสนา ศลิปะ และวัฒนธรรม) 

 
เกณฑ์มาตรฐาน ตัวชี้วัด คะแนน 

 ผลงานมีลกัษณะอุปถัมภ์ ส่งเสริม สนับสนุน สืบทอด 
สร้างสรรค์ ดําเนินการด้านศาสนา หรือด้านศิลปะ หรือด้าน
วัฒนธรรม 

๒๐ ๑. ความโดดเด่นของผลงาน 
(รวม ๓๐ คะแนน) 

 มีการปรับปรุง พัฒนาผลงานให้ดีขึ้นโดยมีประชาชน 
เข้ามามีส่วนร่วม   

๑๐ 

 กลุม่เป้าหมายได้รับประโยชน์จากผลงาน โดยสามารถ
นําไปใช้ในการพัฒนาตนเองหรือชุมชน  หรอืพัฒนาจิตใจ  
หรือสร้างมูลคา่เพ่ิมทางเศรษฐกิจ  

๓๐ ๒. ประโยชนข์องผลงาน  
(รวม ๕๐ คะแนน) 
 

 มีการถ่ายทอด เผยแพรผ่ลงานไปยังหน่วยงาน สถาบัน 
การศึกษา องค์กร ชุมชน เพ่ือเป็นต้นแบบในการดําเนินงาน  

๒๐ 

 ส่งเสริมสนับสนุนชุมชน ๑๐ ๓. การทําประโยชน์เพื่อสงัคม  
(รวม ๒๐คะแนน)  มีความรับผิดชอบต่อสังคม   ๑๐ 

รวม ๑๐๐ 
 



๙ 
 

 
 

 

 
แบบเสนอผลงานเพื่อเข้ารับการคดัเลือก 

ผู้ทําคุณประโยชน์ต่อกระทรวงวัฒนธรรม ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๘ 
ด้าน     ศาสนา                     ศิลปะ                    วัฒนธรรม 
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(กรณีพระสงฆ ์โปรดระบุ  พรรษา....................  น.ธ. ........................ ป.ธ. ..............................................)  
อาชีพ/ตําแหน่ง……………………………………………………………………………………………………………………………………. 
หน่วยงานที่สังกัด…………………………………………………………………………………………………………………………………. 
ที่อยู่ปัจจุบัน………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
โทรศัพท์.................................................โทรสาร................................................มือถือ......................................... 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail)........................................................................................................................      
หลักในการดําเนนิชีวิต (ไม่เกิน ๓ บรรทัด) 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
 

 

 

 

ภาพถ่ายหน้าตรงที่เป็นรูปปัจจุบัน 

     (ไฟล์ภาพ นามสกุล .JPEG หรือ TIFF  ขนาด ๑ MB ขึ้นไป 
บันทึกลงแผ่นซีดี/ดีวีดีด้วย) 

 

ประเภทบุคคล 



๑๐ 
 

 
 

ผลงานท่ีโดดเด่น (ดําเนินการมาอย่างต่อเนื่องไม่น้อยกว่า ๓ ปี จนถึงปีปัจจุบนั สรปุไม่เกิน ๘ บรรทัด) 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
ภาพผลงานโดดเด่น (ไม่เกิน ๖ ภาพ ไฟลภ์าพนามสกุล .JPEG หรือ TIFF  ขนาด ๑ MB ขึ้นไป บันทึกลง
แผ่นซีดี/ดีวีดีด้วย) 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

 



๑๑ 
 

 
 

๒. ด้านการครองตน (๑๐ คะแนน) 
ข้าพเจ้า(นาย/นาง/นางสาว).....................................................ตําแหน่ง............................................................... 
ขอรับรองว่า (นาย/นาง/นางสาว)...................................................................ผู้เสนอผลงานเข้ารับการคัดเลือก
เป็นผู้ทําคุณประโยชน์ต่อกระทรวงวัฒนธรรม ประจําปี ๒๕๕๘ ด้าน......................................................เป็นผู้ที่
รู้จักพ่ึงตนเอง ขยันหมั่นเพียร ประหยัดอดออม มีความรับผิดชอบ รักษาระเบียบวินัยและเคารพกฎหมาย เป็น
ผู้นิยมรักษาเอกลักษณ์วัฒนธรรมของไทยและการปฏิบัติตามคุณธรรมของศาสนา ไม่มีประวัติการถูกลงโทษ
หรือต้องคําพิพากษาของศาลถึงที่สุดหรืออยู่ระหว่างการถูกสอบสวน 
  

    ลงช่ือ...........................................  
                    (............................................) 
                         ผู้รับรอง 
          วันที่........../............./...................  
 
หมายเหตุ  ผู้รบัรอง คือ รองปลัดกระทรวงวัฒนธรรม/อธิบดี/ผู้อํานวยการองค์การมหาชน/วัฒนธรรมจังหวัด 
 
๓. ด้านผลงาน (๙๐ คะแนน) 

ผลงานโดดเด่นดําเนินการมาอย่างต่อเน่ืองไม่น้อยกว่า ๓ ปี จนถึงปีปัจจุบัน โดยผลงานที่เสนอสอดคล้อง
ตามเกณฑ์มาตรฐาน ดังน้ี  (สรุปรายละเอียดผลงานลงในตารางรวมทุกตัวช้ีวัดไม่เกิน ๕ หน้ากระดาษ เอ๔  เพื่อ
นําเสนอเข้าทีป่ระชุมคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกผูท้ําคณุประโยชน์ฯ ระดับประเทศ) 

เกณฑ์มาตรฐาน/ตัวชี้วัด ชี้แจงรายละเอียดของผลงานตามตัวชี้วัด 
 ๑. ความโดดเด่นของผลงาน (๓๐ คะแนน) 

 ผลงานมีลกัษณะอุปถัมภ์ ส่งเสริม สนับสนุน  
สืบทอด สร้างสรรค์ ดําเนินการด้านศาสนา หรือ 
ด้านศิลปะ หรือด้านวัฒนธรรม (๒๐ คะแนน) 

 

 มีการปรับปรุง พัฒนาผลงานให้ดีขึ้นโดยมี 
ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม (๑๐ คะแนน) 

 

๒. ประโยชนข์องผลงาน (๔๐ คะแนน) 
 มีการถ่ายทอด เผยแพรผ่ลงานไปยังหน่วยงาน 
สถาบันการศึกษา องค์กร ชุมชน เพ่ือเป็นต้นแบบใน
การดําเนินงาน หรือทําให้กลุม่เป้าหมายสามารถนํา
ความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ที่ได้รับไปใช้ใน
การพัฒนาตนเอง หรือพัฒนาจิตใจ หรือสร้าง
มูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ  

 



๑๒ 
 

 
 

เกณฑ์มาตรฐาน/ตัวชี้วัด ชี้แจงรายละเอียดของผลงานตามตัวชี้วัด 
๓. การทําประโยชน์เพื่อสงัคม  (๒๐ คะแนน) 
 การอุทิศตนเพ่ือส่วนรวม (การเสียสละ การบริจาค
ฯลฯ   

 

หมายเหตุ  แนบเอกสารผลงานไม่เกินคนละ ๒ เล่ม พร้อมหลักฐาน/ภาพถ่ายประกอบการชี้แจงรายละเอียดของผลงาน 
และบันทึกไฟล์ขอ้มูลท้ังหมด (word) รวมทั้งไฟล์ภาพ (ไฟลน์ามสกุล .JPEG หรือ TIFF)  ไม่เกิน ๖ ภาพ ขนาด๑ MB ขึ้นไป 
ลงแผ่นซีดีหรือดีวีดี จํานวน ๑ แผ่น 

 
 
ลงช่ือ...........................................    ลงช่ือ...................................................... 
     (............................................)            (............................................) 
 เจ้าของผลงาน           ผู้เสนอผลงาน 
วันที่........../............./...................           วันที่........../............./...................                      
 
หมายเหตุ   
       ผู้เสนอผลงาน คือ รองปลัดกระทรวงวัฒนธรรม/อธิบดี/ผู้อํานวยการองค์การมหาชน/วัฒนธรรมจังหวัด 
 



๑๓ 
 

 
 

 

 
แบบเสนอผลงานผู้ทําคุณประโยชน์ต่อกระทรวงวัฒนธรรม ประจําปงีบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๘ 

ประเภทองค์กร (ด้านสง่เสรมิศาสนา ศลิปะและวัฒนธรรม) 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
          
 

 
 
 
๑.  ข้อมูลทั่วไป 
     ช่ือองค์กร................................................................................................................................................. 
     สถานที่ต้ัง............................................................................................................................... 
     โทรศัพท์..................................โทรสาร.............................................................มือถือ................................. 
     ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส ์(E-mail)............................................................................................................... 
     ช่ือ-สกุลผูบ้ริหารองค์กร.............................................................................................อายุ......................ปี 
     ตําแหน่ง..................................................................................................................................................... 
     หน่วยงานที่องค์กรสังกัด................................................................................................................................ 
 
หลักในการดําเนนิงาน (ไม่เกิน ๓ บรรทัด)  
......................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 

 

  

  ภาพถ่ายสํานักงาน/องค์กร ขนาด ๔ x ๖ น้ิว 

    ที่เป็นรูปปัจจุบัน 

     (ไฟล์ภาพ นามสกุล .JPEG หรือ TIFF  ขนาด ๑ MB ขึ้นไป 
บันทึกลงแผ่นซีดี/ดีวีดีด้วย) 

 

ประเภทองค์กร 



๑๔ 
 

 
 

๒. ด้านผลงาน 
ผลงานดีเด่นทีเ่ป็นคุณประโยชน์ด้านศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม  (ดําเนินการมาอย่างต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 
๓ ปี จนถึงปีปจัจุบัน สรุปไม่เกิน ๘ บรรทัด) 
.......................................................................................................................................................................... 
...........................................................................................................................................................................       
.......................................................................................................................................................................... 
...........................................................................................................................................................................       
.......................................................................................................................................................................... 
...........................................................................................................................................................................       
.......................................................................................................................................................................... 
...........................................................................................................................................................................       
ภาพผลงานโดดเด่น (ไม่เกิน ๖ ภาพ ไฟลภ์าพนามสกุล .JPEG หรือ TIFF  ขนาด ๑ MB ขึ้นไป บันทึกลง
แผ่นซีดี/ดีวีดีด้วย) 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 



๑๕ 
 

 
 

ผลงาน (๑๐๐ คะแนน) 
ผลงานโดดเด่นดําเนินการมาอย่างต่อเน่ืองไม่น้อยกว่า ๓ ปี จนถึงปีปัจจุบัน โดยผลงานที่เสนอสอดคล้อง

ตามเกณฑ์มาตรฐาน ดังน้ี  (สรุปรายละเอียดผลงานลงในตารางรวมทุกตัวช้ีวัดไม่เกิน ๕ หน้ากระดาษ เอ๔) 
เกณฑ์มาตรฐาน/ตัวชี้วัด ชี้แจงรายละเอียดของผลงานตามตัวชี้วัด 

๑. ความโดดเด่นของผลงาน  (๓๐ คะแนน)  
 ผลงานมีลกัษณะอุปถัมภ์ ส่งเสริม สนับสนุน  
สืบทอด สร้างสรรค์ ดําเนินการด้านศาสนา หรือ 
ด้านศิลปะ หรือด้านวัฒนธรรม (๒๐ คะแนน) 

 

 มีการปรับปรุง พัฒนาผลงานให้ดีขึ้นโดยมี
ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม  (๑๐ คะแนน) 

 

๒. ประโยชนข์องผลงาน (๕๐ คะแนน) 
 กลุม่เป้าหมายได้รับประโยชน์จากผลงาน โดย
สามารถนําไปใช้ในการพัฒนาตนเองหรือชุมชน หรือ
พัฒนาจิตใจ หรือสร้างมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ  
(๓๐ คะแนน)     

 

 การถ่ายทอด เผยแพร่ผลงานไปยังหน่วยงาน 
สถาบัน การศึกษา องค์กร ชุมชน เพ่ือเป็นต้นแบบ 
ในการดําเนินงาน (๒๐ คะแนน) 

 

๓. การทําประโยชน์เพื่อสงัคม  (๒๐ คะแนน) 
 ส่งเสริมสนับสนุนชุมชน (๑๐ คะแนน) 

 

 มีความรับผิดชอบต่อสังคม  (๑๐ คะแนน)  
 

หมายเหตุ  แนบเอกสารผลงานไม่เกินคนละ ๒ เล่ม พร้อมหลักฐาน/ภาพถ่ายประกอบการชี้แจงรายละเอียดของผลงาน 
และบันทึกไฟล์ขอ้มูลท้ังหมด (word) รวมทั้งไฟล์ภาพ (ไฟลน์ามสกุล .JPEG หรือ TIFF)  ไม่เกิน ๖ ภาพ ขนาด๑ MB ขึ้นไป 
ลงแผ่นซีดีหรือดีวีดี จํานวน ๑ แผ่น 
 
 

ลงช่ือ...........................................    ลงช่ือ...................................................... 
     (............................................)               (............................................) 
 ผู้บริหารองค์กร              ผู้เสนอผลงาน 
วันที่........../............./...................           วันที่........../............./...................                      
 

 
หมายเหตุ  ผู้เสนอผลงาน คือ รองปลัดกระทรวงวัฒนธรรม/อธิบดี/ผู้อํานวยการองค์การมหาชน/วัฒนธรรมจังหวัด 


